PATVIRTINTA

Varénos socialiniy paslaugy
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VARENOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos socialiniy paslaugy centro (toliau - [staiga) darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
aprasas (toliau— ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Jstaigos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) iSskyrus Istaigos direktoriaus,
pareiginés algos nustatymo kriterijus, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy pareigybiy
lygius ir pareigybiy grupes, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir darbuotojy, kasmetinés veiklos
vertinima, pareiginés algos kintamosios dalies nustatyma, skatinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,.D¢él Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto
svetaingje, ir taikomos tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriciy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai.

3. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZztos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Darbo kodekse.

4. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus;

4.2. Istaigos taikoma pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius biida;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma;

4.4. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.8. Istaigos darbo apmokéjimo sistemos perziiir€¢jimo bei keitimo tvarka.



5. Istaigos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti [staigoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktura.

7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auksciausio atspindi saglyginj kiekvienos
pareigybés indelj Istaigos vertés kiirime, t. y. vaidmen] realizuojant Istaigos veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aibéje auksSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Jstaigos direktoriaus
pareigybé. Pareigybés grupuojamos i lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento

dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 9.2 papunktyje.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI
9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:
9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo aukSc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;
9.2. taitkomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas ApraSo priede):
9.2.1. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;
9.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz

laukiama rezultatg;



9.2.3. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;

9.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

9.2.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzZimant pareigybe¢ biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgudziai, kuriuos bitina
jgyti per mokymasi ar praktikg);

9.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.2.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai;

9.2.8. kitas (-1) Istaigos pasirinktas (-1) pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus.

10. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumazéjimas yra
iStekliy planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio
prasme, darbo kriivi, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,

tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

11. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:

11.1. pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumg nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis ApraSo 9.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais;

11.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 9.2 papunktyje nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais; panaSiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygj;

skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus



palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

11.3. galutine pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

11.4. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perziirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)

arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Jstaigoje.

5 V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS
12. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiging¢ alga;
2) priemokos;
3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.
13. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Istaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo

kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
14. Istaigos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pareiginés algos koeficientais, atsizZvelgiant j Siuos kriterijus:
14.1. profesinio darbo patirtj;
14.2. iSsilavinima;
14.3. veiklos sudétinguma;
14.4. atsakomybes ir savarankiskumo lygi;
14.5. papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jima;
14.6. jgyta kvalifikacija;
14.7. su veikla susijusiy metodiky, projekty rengima;
14.8. kitus, Istaigos direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.
15. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma i§ pareiginés algos

koeficienty intervalo (Apraso 1 priedas), kurio minimalils pareiginés algos koeficienty dydziai uz



nekvalifikuotg darbg negali biiti mazesni negu viena Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga (toliau - MMA), o uz kvalifikuota darbg negali buiti mazesni nei 1,1 MMA. [staigos darbuotojy
maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virSyti Istaigos vadovo maksimalaus pareiginés
algos koeficiento.

16. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, darbo uzmokestis skaiCiuojamas taikant
pareiginés algos bazinj dydj. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientus, pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, nustato [staigos direktorius.

17. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas, nustatomas
atsizvelgiant j pareigybés lygj ir kitus kriterijus iSvardintus 14 punkte. Pareiginés algos minimalios ir
maksimalios ribos nustatomos vadovaujantis Apraso priedu.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis:

19.1. apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti
minimalls pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu (ApraSo priede numatyti minimalis
koeficientai nustatyti jvertinus $i punkta).

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorijg: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikacin¢ kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15
procenty, jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty, jeigu trecia (aukSciausia), — 30 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
gali biiti didinami iki 10 procenty:

21.1. apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

22. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas gali

biiti nustatomas 1§ naujo pasikeitus pareigybei priskirtoms funkcijoms, jgijus kvalifikacine kategorija



ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, jgijus individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus bei
esant finansinéms jstaigos galimybéms. Tuo atveju jeigu pareiginés algos koeficientas padidintas
igijus kvalifikacing kategorija, nustojus galioti kvalifikacinei kategorijai, nustoja galioti ir pareiginés
algos koeficiento padidinimas uz kategorija.

23. Istaigos darbininky pareiginé alga lygi Vyriausybés nustatytam minimalios ménesinés
algos dydziui (MMA).

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

24. Kiekvienam [staigos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

25. Intervalo plotis sudaro +-72 proc. intervalo reikSmés; intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtinga atlygi konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirtj ir rezultatus (iSskyrus darbininkus).

26. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 13 proc. ir 15,1 proc., t. y. pareigybés, esancios
zemesniame lygyje, koeficiento minimali reikSmé yra 15,1 proc. (priklausomai nuo pareigybiy)
mazesné uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento minimalig reikSme (iSskyrus
darbininkus).

27. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

28. Maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka [staigos direktoriaus pavaduotojo
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients.

29. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plot; ir intervalo didéjima, kylant nuo zemesniy j aukstesnius
pareigybiy lygius.

30. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti [staigos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jvercius.

31. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo

uzmokesc¢io fondui bei Istaigos priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatin¢ kity jstaigy vieSai



skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

32. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,

taCiau ne didesnis nei Istaigos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

33. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

33.1. nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos — uz pavadavima, kai rastu pavedama
laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

33.2. nuo 10 procenty iki 30 procenty pareiginés algos — uz pavadavima, kai rastu pavedama
laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, ir tuo paciu laikotarpiu pavaduoja
daugiau nei vienas darbuotojas — bendra jiems skirty priemoky suma negali virSyti 50 procenty;

33.3. nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos uZz papildomy uZzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atlieckamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

33.4. nuo 10 procenty iki 50 procenty uz jprasta darbo kriuvj virSijancig veikla, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés.

34. Kiekviena ApraSo 33 punkte nurodyta priemoka negali buti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

35. Nustatomy priemoky sumos dydis neturi virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos terminas gali buiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry
aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus
priemokas, kurios mokamos:

36.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo, néStumo

ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu;



36.2. 1S projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu atlikima, atitinkamo
projekto vykdymo laikotarpiui.

37. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

38. Siulymg dél priemokos skyrimo Apraso 33 punkte nurodytais pagrindais Istaigos
direktoriui pateikia pavaduotojas, darba koordinuojantis darbuotas, jam nesant, pats darbuotojas,
jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg, pobiidj. Sprendima dél priemokos
skyrimo priima Jstaigos direktorius.

39. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali buiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

39.1. padéka;
39.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika.

40. Darbuotojai skatinami suteikiant laisva dieng gimtadienio dieng, mokant priskaityta jy
darbo uzmokestj. Kiekvienas darbuotas pasinaudoti laisva diena gimtadienio dieng gali vieng karta
per metus, t. y. gimtadienio dieng arba jeigu tokia diena yra savaitgalis ar Svenciy diena, artimiausia
darbo dieng, pateikus praSymga tiesioginiam vadovui arba direktoriui likus ne maziau kaip prie§ 5

darbo dienas.
IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

41. Istaigos darbuotojy, ne socialiniy paslaugy srities darbuotojy, veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

42. Istaigos socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

43. Vertinama Jstaigos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

44. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus eina pareigas [staigoje.

46. Atliekant 2024 mety veiklos vertinimg, kintamoji dalis, kuri buvo skirta uz 2023 mety
veiklos vertinimg, yra integruojama j pastovigja darbo uzmokescio dalj.

47. Nuo 2025 mety kintamoji darbo uzmokes¢io dalis netaikoma po 2025 metais atlikto

kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy pareiginé alga negali biiti maZesné negu



2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi, iSskyrus atvejj, kai darbuotojy veikla uz
2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti likesciy ir jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskaigiuojant darbuotojy
pareigine algg taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

48. Vertinant veikla uz 2024 metus, tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis
vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

49. 1) virsijanti lukescius;

50. 2) atitinkanti likescius;

51. 3) i8S dalies atitinkanti liikescius;

52. 4) neatitinkanti lukesciy.

53. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

54. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu
(pasirinktinai vienas i§ 54.1. — 54.3. nustatyty atvejy ir papildomai gali buti taikomos 55 punkte
nustatytos priemoneés):

54.1.  darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

54.2.  darbuotojui gali biti taikomos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemongs:

54.3.  darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes darbuotojo pareigas toje pacioje istaigoje,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, deél kuriy turi buiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas salygas)

55. Ivertinus veikla virSijant likesc¢ius, darbuotojui papildomai gali buti skiriama:
55.1.  padéka;
55.2.  suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;



56. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

57. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu rasytiniu motyvuotu
pasiilymu:

57.1.  biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

57.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas  pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas) arba

57.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

58. 12. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas biudzetinés jstaigos vadova ar
darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

58.1.  tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

58.2.  darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

58.3. darbuotojo praSymu perkelti jj  aukStesnes (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

58.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesCiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

59. darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél
biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundZiama

darbo gincy nagrinéjimo tvarka.



darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip

virsijanti lukescius.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

60. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(ijmotei), tévui (jtéviui) ar kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry$j ir (ar) gyveno
kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 500 eury dydzio materialiné pasalpa,

jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

61. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;.
Darbuotojo rastisku praSymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménesj.
62. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma:

62.1. uz ménesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo
meénesio 12 d., o jei $i diena poilsio - paskuting darbo dieng, einancig pries Sig diena;

62.2. uZ ménesio antrajg pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki to ménesio paskutinés
darbo dienos, o jei $i diena poilsio - paskuting darbo dieng, einancig pries §ig diena.

63. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant ]
darbuotojo asmening saskaita banke.

64. Mokama suma (avansas) darbuotojams yra 50 Eur. Atskiru darbuotojo praSymu gali biiti
mokama didesné¢, taciau nevirSijanti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos:

64.1. jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju,
kai jis yra dirbgs didZigja pirmosios meénesio pusés dalj. Priskaiiavus avansa, atlyginimy
priskaic¢iavimo kortel¢je (asmeninéje saskaitoje), jraSoma avanso suma.

65. Darbo sutariai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

XII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

66. ISskaitos gali buti daromos §iais atvejais:
66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] jstaigos pinigy
sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;



66.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare jstaigai, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutinio darbo uzmokescio dydzio, o jeigu zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo -
ne daugiau kaip jo SeSiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

66.4. iSskaiciuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virSija pokalbiams nustatytg
limita;

66.5. i$skaiCiuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

66.6. iSskaita 1§ darbo uzmokescio atlickama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kurig Jstaiga suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus ta atveji, jei
darbuotojas sirgo.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Darbo apmokéjimo sistema [staigoje perziiirima ir/ar kei¢iama ne reciau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, atsizvelgiant j teisés akty nuostatas ir jvertinus Istaigos finansines
galimybes.

68. Su Siuo ApraSu visi Istaigos darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo sistemos
priemonémis arba pasirasytinai.

69. Aprasas skelbiamas Varénos socialiniy paslaugy centro interneto svetainéje.




Varénos socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos
Priedas

VARENOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés grupé

Vadovas

- Vadovo pavaduotojai
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darbuotojams prilyginti
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(planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny
atlickama darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys,
koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansine,
administracine, su
zmogiskaisiais iStekliais,
planavimu susijusia veikla ir
jai vadovaujantys)

Specialistai (A)

Specialistai (B)

Kvalifikuoti darbuotojai

©

Darbininkai

Socialiniy
paslaugy centras

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams
Apskaitos
specialistas
(buhalteris)

Socialinis
darbuotojas,
psichologas,
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specialistas,
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priezitiros, darby
saugos
specialistas-
ikvedys
Individualios
priezitiros
darbuotojas,
vairuotojas
Valytojas
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Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
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reikalams
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darbuotojas
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centras
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Parcigybés lygis  __ Kocficienty reikimés (baziniais dydziai) __ Zingsnis

Minimali Maksimali

7 Koeficientas nustatomas mero potvarkiu -

6 1,34 1,85 15,1 %
5 1,16 1,61 15,1 %
4 1,01 1,40 13 %
3 0,90 1,24 15,1 %
2 0,78 1,08 -

1 MMA MMA -




